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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN - Axa prioritară 6: Educatie si competente – Componenta 1: 320 MĂSURI DE OPTIMIZARE A OFERTELOR DE STUDII  DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ÎN SPRIJINUL ANGAJABILITĂŢII

Titlul proiectului: Metode Educationale pentru Dezvoltarea Invatamantului Inovativ Antreprenorial M.E.D.I.I.A Contract nr. POCU/320/6/21/122859
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Formular 1
Înregistrată la sediul achizitorului       

Fundatia SATEAN
Nr. ................................../.............................

OFERTANTUL ........................................ (denumirea/numele)

Adresa: ...............................................

Tel/fax: ................................................

E-mail: ..................................................

Nr. înregistrare: ...........................................................

SCRISOARE DE ÎNAINTARE
Către: Fundatia SATEAN
Adresa: Braila, Str. Transilvaniei, nr. 1, cladirea GBS, et. 4, jud. Braila, cod poştal 810249, România 

Ca urmare a invitatiei de participare din data de __.12.2019 privind achiziția servicii: Expert Consultant in mediu de afaceri: Inovarea si Competitivitatea IMM, in cadrul Proiectului: Metode Educationale pentru Dezvoltarea Invatamantului Inovativ Antreprenorial M.E.D.I.I.A - Contract nr. POCU/320/6/21/122859, noi ....................................................(numele ofertantului) vă transmitem documentele solicitate, după cum urmează:
1. Scrisoare de înaintare – Formular 1;

2. Declarație privind eligibilitatea – Formular 2;
3. Declarație privind neîncadrarea în situațiile de conflict de interese, conform Ordonanței de urgență a Guvernului României nr. 66/2011 – Formular 3;

4. CV organizațional al ofertantului, însoțit de anexe - Formular 4;
5. CV-ul/CV-urile formatorului/formatorilor propuși pentru executarea contractului, însoțit de anexe - Formular 5;
6. Propunerea tehnică – Formular 6;
7. Formular de ofertă financiară – Formular 7;
8. După caz, 

· Certificat Constatator eliberat de Oficiul Național al Registrului Comerțului pentru operatori economici și persoane fizice autorizate;
· Extras de la Registrul Asociațiilor și Fundațiilor, pentru ONG-uri.
Avem speranța că oferta noastră este corespunzătoare și va satisface cerințele dumneavoastră.

Cu stimă,

(Denumire/Nume ofertant)

Data completării: ZZ.LL.AAAA.

Nume și prenume persoană autorizată

(semnătură și ștampilă) 

(denumire ofertant)

Formular 2

DECLARAŢIE PRIVIND ELIGIBILITATEA


Subsemnatul(a) ................................................................................. (denumirea, numele operatorului economic), în calitate de Ofertant la procedura de achiziție pentru atribuirea contractului având ca obiect prestarea de Servicii: Expert Consultant in mediu de afaceri: Inovarea si Competitivitatea IMM, in cadrul Proiectului: Metode Educationale pentru Dezvoltarea Invatamantului Inovativ Antreprenorial M.E.D.I.I.A - Contract nr. POCU/320/6/21/122859, declar pe propria răspundere că:

a) nu sunt şi nici nu am fost condamnat în ultimii 5 ani printr-o hotărâre judecătorească definitivă pentru participare la activităţi ale unei organizaţii criminale, corupţie, fraudă şi spălare de bani;

b) Nu suntem în faliment, nu suntem intrați în administrarea unei autorități judiciare sau în curs de lichidare, nu ne-am suspendat activitățile, nu suntem subiect al procedurilor vizând aceste aspecte, nu suntem într-o situație similară ca urmare a aplicării unei proceduri similare prevăzute în legislația sau reglementările naționale în vigoare;

c) mi-am îndeplinit obligaţiile de plată a impozitelor, taxelor şi contribuţiilor de asigurări sociale către bugetele componente ale bugetului general consolidat, în conformitate cu prevederile legale în vigoare în România sau în ţara în care este stabilit;
d) în ultimii 2 ani nu am îndeplinit sau am îndeplinit în mod defectuos obligaţiile contractuale, din motive imputabile ofertantului în cauză, fapt care a produs sau este de natură să producă grave prejudicii beneficiarilor acestuia;
e) nu am fost condamnat, în ultimii 3 ani, prin hotărârea definitivă a unei instanţe
judecătoreşti, pentru o faptă care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comitere unei greşeli în materie profesională;
f) nu prezint informaţii false sau nu prezint informaţiile solicitate de către Achizitor, în scopul demonstrării îndeplinirii criteriilor de calificare şi selecţie.
Subsemnatul(a) înțeleg condițiile prevăzute în invitația de participare la procedura de achiziție, inclusiv regulile de verificare și audit în conformitate cu condiţiile generale din contractul de finanţare al Achizitorului.

Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că Achizitorul are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Înţeleg că, în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii.

Data completării: ZZ.LL.AAAA.

Nume și prenume persoană autorizată

(semnătură și ștampilă) 

(denumire ofertant)

Formular 3

DECLARAȚIE

privind neîncadrarea în situațiile de conflict de interese, conform Ordonanței de urgență a Guvernului României nr. 66/2011

Subsemnatul(a) .............................................. (nume și prenume în clar a persoanei autorizate), reprezentant legal al ............................................................(denumire/nume ofertant), în calitate de ofertant la procedura de achiziție pentru atribuirea contractului prestarea de Servicii: Expert Consultant in mediu de afaceri: Inovarea si Competitivitatea IMM, in cadrul Proiectului: Metode Educationale pentru Dezvoltarea Invatamantului Inovativ Antreprenorial M.E.D.I.I.A - Contract nr. POCU/320/6/21/122859 organizată de Fundatia SATEAN la data de __.12.2019, declar pe proprie răspundere că ...........................................................(denumire/nume ofertant) și angajații săi nu se află în situația de conflict de interese, așa cum este acesta definit la art. 14 si 15 din Ordonanța de urgență a Guvernului României nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea și sancționarea neregulilor apărute în obținerea și utilizarea fondurilor europene și/sau a fondurilor publice naționale aferente acestora.

Subsemnatul(a) ........................................................................declar că informațiile furnizate sunt complete și corecte în fiecare detaliu și înțeleg că achizitorul are dreptul de a solicita, în scopul verificării și confirmării declarațiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Înțeleg că în cazul în care această declarație nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislației penale privind falsul în declarații.

Data completării: ZZ.LL.AAAA.

Nume și prenume persoană autorizată

(semnătură și ștampilă) 

(denumire ofertant)
Formular 4

CV ORGANIZAȚIONAL OFERTANT

1. Nume companie:

2. Sediul social:

3. Cod fiscal:

4. Anul înființării:
5. Date de contact: tel/fax, mail, web
6. Reprezentant legal: 

7. Prezentare succintă companie cu accent pe experiența de Expert Consultant in mediu de afaceri:

…………………..
8.   Contracte de servicii în domeniul pentru care se face ofertarea (Expert Consultant in mediu de afaceri) sau care au inclus și acest tip de servicii în perioada în perioada 12.12.2016-12.12.2019:


	Perioada
	Compania beneficiar

Nume companie / persoana care poate oferi recomandări dacă e cazul (nume și prenume / telefon / mail)
	Document de suport privind prestarea serviciului atașat (ex. contracte, PV de recepție, facturi ș.a.)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9. Alte informații relevante care să susțină expertiza profesională a companiei.

…………

10. Documente atașate CV-ului companiei:

a) Copie cod CAEN compatibil cu obiectul de activitate al contractului sau echivalent
b) Copie certificate de autorizare (dacă e cazul). Documente de suport care să justifice informațiile menționate în secțiunile 7-8 din prezentul document.

Notă: toate documentele atașate vor fi semnate în original de către companie și vor purta mențiunea ”conform cu originalul”.

Data:

Semnătura administratorului / reprezentantului legal
Formular 5

CV EXPERT PROPUS 

PENTRU EXECUTAREA CONTRACTULUI
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Nume și prenume:


2. Data nașterii:

3. Studii (se vor trece studiile superioare + alte formări în domeniul pentru care se depune prezenta documentație de ofertă tehnico – financiară):

	Perioada
	Instituția


	Domeniul / diploma obținută 
	Competențe dobândite (maxim 5 cele mai relevante)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.  Experiență profesională generală:
	Ani lucrați
	Instituția
	Poziția deținută
	Descriere principale atribuții

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5.   Activități susținute în domeniul pentru care se depune prezenta documentație de ofertă tehnico - financiară:


	Perioada
	Compania beneficiar

Nume companie / persoana care poate oferi recomandări dacă e cazul (nume și prenume / telefon / mail)
	Document de suport privind prestarea serviciului (ex. contracte, PV de recepție, facturi ș.a.)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. Alte informații relevante care să susțină expertiza profesională a expertului în domeniu.

……………………………

7. Documente atașate CV-ului:

c) Copie diplomă studii superioare

d) Copie diplomă / certificate formare în domeniul solicitat pentru executia contractului ce urmeaza sa fie atribuit, daca exista
e) Documente de suport care să justifice informațiile menționate în secțiunea 5 din prezentul document.

Notă: toate documentele atașate vor fi semnate în original de către formator și vor purta mențiunea ”conform cu originalul”.

Data:

Semnătura expertului,
Formular 6

PROPUNERE TEHNICĂ

Subsemnatul(a)............................................... (nume și prenume persoană autorizată), reprezentant al ................................................................................ (denumire ofertant), cu sediul în ........................................., strada..........................................................................., nr......................................, tel. .................................................., e-mail....................................................., ofertant la procedura de achiziție de Servicii: Expert Consultant in mediu de afaceri: Inovarea si Competitivitatea IMM, in cadrul Proiectului: Metode Educationale pentru Dezvoltarea Invatamantului Inovativ Antreprenorial M.E.D.I.I.A - Contract nr. POCU/320/6/21/122859, organizată de Fundatia SATEAN, înaintez propunerea tehnică, în conformitate cu specificațiile tehnice solicitate:

Servicii: Expert comunicare si relatii publice, in cadrul Proiectului: Sprijinirea tranziţiei studenţilor din domeniul ingineriei către piaţa muncii prin stagii de practică inovatoare, Practinov, POCU/90/6/19/108114
	Servicii
	Caracteristici minimale solicitate
	Caracteristici ofertate

	I)
A2. COMUNICAREA, SENSIBILIZAREA SI TRANSFERABILITATEA /SUSTENABILITATEA REZULTATELOR PROIECTULUI: 2.4. Desf unei campanii de publicit, info si sensibiliz a mediului de afaceri in ved obtinerii adeziunilor la proiect si crearea retelei de parteneriat (Cooper cu mediul de afaceri, sectorul public si societ civila în elab ofertei de studii in legatura cu domeniile de

specializare inteligenta conform SNCDI, conform 6.10) – Actiunea de sensibilizare si inovare sociala
	a) Descriere: In cadrul SUB.ACT. 2.4:

· Pregateste metodologia si instrumentele de colectare a informatiilor din companii, in cadrul vizitelor la companii

· Planifica logistica si realizeaza cele 100 vizite la companii

· Colecteaza si digitizeaza chestionarele furnizate responsabililor din companii 

· Proceseaza informatiile si prezinta raportul privind nevoile companiilor in strategiile lor de inovare si dezvoltare competitiva

· Elaboreaza raportul privind analiza proceselor organizationale pentru a defini elementele nevoilor de formare

Rezultate: 

R8

") 1 plan de comunicare/sensibilizare a companiilor din sectoarele strategice, pentru stimularea acestora in vederea colaborarii cu institutiile din învăţământul terţiar universitar şi non-universitar

b) 1 campanie de Business-Angel (în vederea proiectării  unui curriculum complementar, conform OS 6.10) pentru a atrage atentia investitorilor asupra proiectelor de inovare si a proiectelor de afaceri ale studentilor (tutorat pentru studenti cat si sprijin pentru investitiile initiale pentru initierea si sustenabilitatea  start-up-urilor si a spin-off-urilor inovative)

c) 100 vizite in companii pentru analizarea proiectelor de transfer tehnologic, inovare si dezvoltare (desfasurate pentru a implica atat cadrele didactice cat si studentii)

d) un raport/analiza asupra criticitatilor si a cauzelor care impiedica colaborarea intre companii si Institutiile de invatamant superior

e) 50 parteneriate/conventii intre companii si Institutii de invatamant superior in vederea colaborarii asupra metodologiei de formare a studentilor si orientarea in cariera/munca (proiectarea stagiilor de practica, planificarea laboratoarelor interdisciplinare cu privire la proiectele de dezvoltare a companiilor, analiza de case-history, vizite de afaceri si workshopuri cu responsabilii companiilor, coaching oferit studentilor pentru lansarea si sutenabilitatea start-up-urilor si spin-off-urilor, etc)

f) 1 portal web pentru publicarea strategiilor de inovare/dezvoltare ale companiilor si colectarea de proiecte /initiative ale studentilor
	

	II) A2. COMUNICAREA, SENSIBILIZAREA SI TRANSFERABILITATEA /SUSTENABILITATEA REZULTATELOR PROIECTULUI: 2.5. Desf unei campanii de publicit, info si sensibiliz pt cresterea participarii la învatam tertiar non-universit tehnic organiz în cadrul institutiilor de învatam superior acreditate. Cooperarea

cu mediul de afaceri, sectorul public si societ civila pt realiz de actiuni innovative care sprijina particip la învatam tertiar (cf 6.7)–Actiune de sensibiliz si inov sociala
	b) In cadrul  SUB.ACT. 2.5:

· Coordoneaza participarea responsabililor din companii in cadrul assesment-urilor in comunitatile rurale pentru sesibilizarea/ constientizarea si colectarea informatiilor in ceea ce priveste participarea la cursurile universitare si nonuniversitare

· Supervizeaza materialul informativ asupra exigentelor profesionale ale companiilor  si asupra oportunitatilor de integrare profesionala 

Rezultate: 

R9

"a) 1 plan de comunicare/sensibilizare  pentru comunitatile locale pentru cresterea participarii la învatamântul tertiar non-universitar tehnic organizat în cadrul institutiilor de învatamânt superior acreditate, în special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile, cu accent pe populatia roma, cei din mediul rural si cursantii/studentii netraditionali

b)  Organizarea si implementarea a 20 de assesment în colaborare cu reprezentanti ai companiilor din zonele urbane pentru a sensibiliza comunitatile fata de importanta

învatamântului tertiar non-universitar tehnic

c) Organizarea si implementarea a 40 de assesment lunare în comunitatile rurale / sate, pentru orientarea profesionala si suport financiar (acordarea de burse lunare) si pentru combaterea abandonului scolar

d) Acordarea a 40 de burse pentru participarea la cursuri de învatamânt tertiar non-universitar
	

	III) A3. PROMOVAREA UNOR RETELE SI PARTENERIATE STRATEGICE PENTRU DEZVOLTAREA IS IN RELATIE CU   DOMENIILE  SI SPECIALIZARILE/PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE CORELATE CU SECTOARELE

ECONOMICE CU POTENTIAL DE CRESTERE ÎN ROMÂNIA): 3.2 Organizarea a 3 grupuri

/mese de lucru (Personalul implicat în dezvoltarea de programe de studii si companii) in domeniile strategice: analiza nevoilor de inovare /dezvoltare si analiza planurilor de studiu
	c) Descriere: In cadrul SUB.ACT. 3.2:

· Contribuie la organizarea si participa la grupul de lucru pentru analiza nevoilor profesionale si la recunoașterea competentelor necesare proiectelor de dezvoltare a afacerii

· Participa la elaborarea structurii competentelor profilurilor profesionale (in colaborare cu Resp cursurilor universitare si nonuniversitare) pentru imbunatatirea/integrarea domeniilor si a metodologiei didactice

Rezultate: 

R15

"a) 1 grup de lucru constituite pentru a analiza nevoile profesionale ale companiilor in cadrul strategiilor /proiectelor de inovare si dezvoltare, pentru dezvoltarea si implementarea unor programe de studii nou dezvoltate si furnizate (din învatamântul nonuniversitar tehnic),

conform OS 6.10 si OS 6.7

b) 1 motodologie de colectare si analiza a nevoilor profesionale /tehnice

c) 15 sesiuni de lucru lunare

d) 5 rapoarte trimestriale privind activitatea grupului de lucru


	

	IV) A3. PROMOVAREA UNOR RETELE SI PARTENERIATE STRATEGICE PENTRU DEZVOLTAREA IS IN RELATIE CU   DOMENIILE  SI SPECIALIZARILE/PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE CORELATE CU SECTOARELE

ECONOMICE CU POTENTIAL DE CRESTERE ÎN ROMÂNIA): 3.3 Organizarea a 1 grup/masa de lucru (Personalul implicat în dezvoltarea de programe de studii si companii) pentru detectarea nevoilor de competente transversale in cadrul proiectelor de inovare si dezvoltare in sectoarele strategice prevazute de proiect
	d) Descriere: In cadrul SUB.ACT. 3.3:

· Contribuie la organizare si participa la grupul de lucru pentru analiza nevoilor de competente transversale pentru plasarea pe piata muncii si dezvoltarea profesionala

· Participa la elaborarea structurii competentelor transversale (in colaborare cu Resp cursurilor universitare si nonuniversitare) pentru a propune oferta integrativa de initiative educationale

Rezultate: 

R16

"a) 1 grup de lucru pentru analiza nevoilor de competente transversale ale studentilor (în vederea proiectarii  unui curricule complementar, care sa conduca la cresterea atractivitatii

învatarii, precum si la realizarea de resurse/materiale de învatare noi, care sa stimuleze implicarea si creativitatea studentilor,  educarea aspiratiilor profesionale, a încrederii în sine, a formarii gândirii strategice si analitice în relatie cu situatii concrete de învatare), conform OS 6.10

b) 1 metodologie de colectare si analiza a nevoilor de competente transversal

c) 15 sesiuni de lucru lunare

d) 5 rapoarte trimestriale privind activitatea grupurilor de lucru
	

	V) A4. Abordarea interdisciplinara si DEZVOLTAREA DE OFERTE EDUCAIONALE CU CONTINUT INOVATOR (ÎNVAARE BAZATA PE PROIECTE REALE): Inov si integr metodol didactice de orientare/apropiere a student de piata muncii si nevoile de dezv/inov a companiilor din sect economice/domen identif prin SNC si SNCDI (cu referire la OS.10: resurse de studiu moderne si flexibile): 4.5 Laborator de antreprenoriat si experimentarea proiectelor pilot pentru inceperea afacerilor de catre studenti
	e) Descriere: In cadrul SUB.ACT. 4.5:

· Participa la pregatirea laboratoarelor de antreprenoriat si la producerea de materiale si aplicatii

· Participa activ in cadrul laboratoarelor, uramarind grupurilor de lucru (in acord cu formatorii si tutorii)

· Colectarea datelor de la aplicatiile practice a laboratoarelor  si la transmite responsabililor din companii pentr a avea feedback-ul acestora asupra metodologiei si a calitatii activitatii desfasurate 

Rezultate: 

a R22

"a) 1 metodologie pentru proiectarea si coordonarea laboratoarelor ( in colaborare cu responsabilii din companii, studenti, tutori si personalul didactic)

b) 2 laboratoare de elaborare a unui business-plan

c) 2 laboratoare de analiza a pietei, evaluarea ideii de afaceri si analiza noilor modele de business (studiu de fezabilitate)

d) 2 laboratoare de evaluare a proiectelor de inovare si de dezvoltare a afacerilor

e) 2 laboratoare de Benchmarking (analiza comparativa)

f) 1 assessment privind prezentarea si distribuirea activitatilor din laboratoare

g) 1 prezentare finala a activitatilor si rezultatelor laboratoarelor pentru sustinerea

antreprenoriatului

h) 1 Laborator de informatica si co-working pentru dezvoltarea proiectelor reale si de simulare a afacerii


	

	VI) A5. IMBUNATATIREA EDUCATIEI OFERITE STUDENTILOR SI INTEGRAREA COMPETENTELOR TEHNICE CU ABILITAILE/COMPETENTE LE TRANSVERSALE: 5.3 Actualizarea si specializarea

pentru Personalul didactic din învatamântul superior si tertiar nonuniversitar privind metodologiile de incluziune pentru elevii cu dificultati (ICF)
	f) Descriere: In cadrul SUB.ACT. 5.3:

· Participa la definirea proiectului-pilot pentru experimentarea standardelor ICF 

· Proceseaza datele experimentarii pentru a obtine stadardele de aplicare in relatie cu organizatiile de afaceri ale companiilor

Rezultate: 

R25

"a) 1 curs de specializare a personalului didactic privind instrumentele ICF pentru incluziunea profesionala a studentilor cu nevoi speciale

b) 1 assesment impreuna cu firmele/ companiile in vederea cresterii gradului de constientizare cu privire la necesitatea includerii profesionale si a participarii la implementarea standardelor ICF

c) 1 project work cu psihologii/consilierii universitatii/personalul didactic in vederea aplicarii

efective a cadrului ICF in orientarea si consilierea studentilor cu nevoi speciale

d) 1 proiect-pilot pentru aplicarea metodologiei si a instumentelor ICF

e) 1 case- management de aplicare a metodologiei si instrumentelor ICF

f) 1 assesment pentru validarea si prezentarea rezultatelor si a metodologiei fina
	

	VII) A6. ACTIVITAI DE COOPERARE TRANSNAIONALA: 6.1 Planificarea metodologiilor si sesiunilor de schimb de bune practice internationale in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile, invatare bazata pe proiecte reale
	g) Descriere: In cadrul SUB.ACT. 6.1:

· Participa la mesele de lucru pentru analiza si transferul de bune practici in contextul colaborarii dintre universitate si companii

· Pregateste materialele de lucru pentru practica studentilor pe proiecte reale ale companiilor in domeniul inovarii si a dezvoltarii competitive 

Rezultate:

R27

"a) 1 metodologie pentru selectarea si schimbul de bune practici in domeniile:

- Aplicarea  IT in procesele didactice (Tehnici de digitizare a materialului didactic, tehnici de gamificare, tehnici de aplicare a realitatii augmentate)

- Tehnici de INVATARE BAZATA PE PROIECTE REALE

- Metodologii si instrumente de cooperare cu institutii din domeniul invatamantului superior

- Servicii de orientare si tutoring pentru studenti

- Proiectarea si gestionarea cursurilor non universitare pentru cursanti si coordonarea calificarilor in sistemul EQF (European Qualification Framework)

b) 1 plan operativ si 1 metodologie pentru implementarea activitatilor de schimb de experienta si de transfer de bune practici

c) 3 mese de lucru pentru analiza si schimbul de bune practici

	


Data completării: ZZ.LL.AAAA.

Denumire ofertant

Nume și prenume reprezentant

Semnătura și ștampila

Formular 7

Ofertantul .....................................................................

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTĂ FINANCIARĂ

Către: Fundatia SATEAN
Adresa: Braila, Str. Transilvaniei, nr. 1, cladirea GBS, et. 4, jud. Braila, cod poştal 810249, România
Doamnelor/Domnilor: 

1. Examinând documentaţia privind achiziția directa având ca obiect achiziția de servicii: Expert Consultant in mediu de afaceri: Inovarea si Competitivitatea IMM, in cadrul Proiectului: Metode Educationale pentru Dezvoltarea Invatamantului Inovativ Antreprenorial M.E.D.I.I.A - Contract nr. 320/6/21/122859, subsemnatul(a) ...........................................(nume și prenume reprezentant ofertant), în calitate de reprezentant legal al ofertantului .........................................................(denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, în conformitate cu prevederile şi cerințele cuprinse în documentaţia mai sus menţionată, să prestăm/furnizăm servicii de formare, pentru suma de ................................. lei (în litere), la care se adaugă taxa pe valoarea adăugată în sumă de ................................. lei (cifra în litere), astfel:
OFERTA FINANCIARĂ:

	Nr.
crt.
	Denumire activitate
	UM
	CANT
	Preț unitar lei fără TVA
	TVA 
	Preț total lei cu TVA

	1.
	2.4. Desf unei campanii de publicit, info si sensibiliz a mediului de afaceri in ved obtinerii adeziunilor la proiect si crearea retelei de parteneriat (Cooper cu mediul de afaceri, sectorul

public si societ civila în elab ofertei de studii in legatura cu domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, conform 6.10) – Actiunea de sensibilizare si inovare sociala
	ora
	520
	
	
	

	2.
	2.5. Desf unei campanii de publicit, info si sensibiliz pt cresterea participarii la învatam tertiar non-universit tehnic organiz în cadrul institutiilor de învatam superior acreditate. Cooperarea cu mediul de afaceri, sectorul public si

societ civila pt realiz de actiuni innovative care sprijina particip la învatam tertiar (cf 6.7)–Actiune de sensibiliz si inov sociala
	ora
	520
	
	
	

	3
	3.2 Organizarea a 3 grupuri

/mese de lucru (Personalul implicat în dezvoltarea de programe de studii si companii) in domeniile strategice: analiza nevoilor de inovare /dezvoltare si analiza planurilor de studiu
	ora
	520
	
	
	

	4
	3.3 Organizarea a 1 grup/masa de lucru (Personalul implicat în dezvoltarea de programe de studii si companii) pentru detectarea nevoilor de competente transversale in cadrul proiectelor de inovare si dezvoltare in sectoarele strategice prevazute de proiect
	ora
	520
	
	
	

	5
	4.5 Laborator de antreprenoriat si experimentarea proiectelor pilot pentru inceperea afacerilor de catre studenti
	ora
	520
	
	
	

	6
	5.3 Actualizarea si specializarea pentru Personalul didactic din învatamântul superior si tertiar nonuniversitar privind metodologiile de incluziune pentru elevii cu dificultati (ICF)
	ora
	500
	
	
	

	7
	6.1 Planificarea metodologiilor si sesiunilor de schimb de bune practice internationale in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile, invatare bazata pe proiecte reale
	ora
	500
	
	
	

	TOTAL
	3600
	
	
	


1. Ne angajăm ca, în cazul în care oferta noastră este stabilită câștigătoare, să prestăm serviciile conform documentației de atribuire, în termenii stabiliți de Beneficiar;

2. Ne angajăm să menținem această ofertă valabilă pentru o durată de 60 de zile calendaristice și ea va rămâne obligatorie pentru noi şi poate fi acceptată oricând înainte de expirarea perioadei de valabilitate;

3. Suntem de acord cu garanția de bună execuție în procent de 5% din valoarea contractului, care să fie reținută din prima factură, dacă va fi cazul;

4. Ne angajăm să asigurăm expertul pentru care am depus formularul 5, iar în caz de situații neprevăzute bine justificate, să asigurăm înlocuirea cu un alt expert cu cel puțin experiența și competențele celor notificați, fără a crește valoarea contractului;

5. Precizăm că Nu depunem ofertă alternativă;

6. Până la semnarea contractului, această ofertă, împreună cu comunicarea transmisă de dumneavoastră, prin care oferta noastră este stabilită câștigătoare, vor constitui un contract anganjant între noi;

7. Înțelegem că nu sunteți obligat să acceptați oferta cu cel mai scăzut preț, sau orice altă ofertă pe care o puteți primi.

Data completării: ZZ.LL.AAAA.

Nume și prenume persoană autorizată

(semnătură și ștampilă) 

(denumire ofertant)[image: image1.png]



Fotografie expert (dacă e cazul)
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